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Soziale 
Verantwortung 
bei DPD in 
Deutschland 

Wir alle leben auf demselben Planeten. Dar­

um trifft die Verantwortung im Umgang mit 

diesem so sensiblen Lebensraum, mit unserer 

Umwelt und unseren begrenzten Ressourcen 

ausnahmslos jeden Menschen. 

Nachhaltigkeit bedeutet jedoch nicht nur, 

unseren Planeten und seine Natur zu schonen 

– sie betrifft auch den Zusammenhalt und die 

Fürsorge der Menschen untereinander. DPD 

Deutschland ist bestrebt, ein ordentliches und 

gewissenhaftes Mitglied der Gesellschaft zu 

sein und gesellschaftliche Verantwortung zu 

übernehmen – über das Kerngeschäft hinaus. 

Zu diesem Zweck haben wir Ende 2016 die  

DPD Stiftung ins Leben gerufen. 

Das Stiftungsengagement der DPD Stiftung 

setzt drei Schwerpunkte: Zum einen hilft der 

DPD Hilfsfonds, der in die DPD Stiftung inte­

griert ist, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, 

Systempartnerinnen und Systempartnern so­

wie Zustellerinnen und Zustellern, die plötzlich 

und unverschuldet in eine Notlage geraten sind. 

Zum anderen übernimmt die DPD Stiftung 

Patenschaften der Kinderhilfsorganisation 

Plan International. Auszubildende von DPD 

Deutschland GmbH sind als Patinnen und 

Paten aktiv. Sie stehen im Austausch mit 

Kindern aus Afrika, Asien und Lateinamerika. 

Darüber hinaus unterstützt die DPD Stiftung 

gemeinnützige und wohltätige Projekte von 

Plan International sowie anderen Partnern und 

setzt sich für Menschen in Not ein. 

Auch unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

engagieren sich schon heute mit ganzem Her­

zen für soziale Anliegen und Projekte. Neben 

unserer DPD Stiftung werden wir weitere Frei­

räume schaffen, um unser gesellschaftliches 

Engagement auszubauen.

Ich freue mich, dass Sie sich für die Arbeit der 

DPD Stiftung interessieren und wünsche Ihnen 

viel Spaß beim Lesen des Stiftungsberichtes. 

Ihr Eric Malitzke

CEO DPD Deutschland 
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Ziel und Auftrag der DPD Stiftung 

Die DPD Stiftung möchte eine Welt mitge­

stalten, in der Kinder, junge Erwachsene und 

ihre Familien keine Armut erleiden und sich 

gesund entwickeln und frei entfalten können. 

Eine Welt, in der alle Menschen mit Würde und 

Respekt behandelt werden. 

Deshalb stehen die Bedürfnisse, Rechte und 

Wünsche dieser Personen im Mittelpunkt aller 

Hilfsprojekte, die von der DPD Stiftung geför­

dert werden. 

Die DPD Stiftung ist als Teil der DPDgroup auf 

ihre globale CSR-Strategie „Driving ChangeTM“ 

und insbesondere auf die Säule „Soziale Verant­

wortung“ ausgerichtet. Sie soll einen positiven 

Beitrag für jene Gemeinschaften leisten, denen 

wir am nächsten stehen. 

Wer wir sind 

Die DPD Stiftung wurden 2016 von DPD mit 

dem Ziel ins Leben gerufen, sich sozial für  

die Gemeinschaft zu engagieren. 

Einleitung

Für die Mitarbeiter*innen, für die Gesellschaft 

Unsere DPD Mitarbeiter*innen sind die tragen­

den Säulen der DPD Stiftung. Sie helfen aktiv 

dabei, die Stiftungsziele zu erreichen. Vom CEO 

über das Senior Management Team bis hin zu 

den Mitarbeiter*innen: Das gesamte DPD Team 

ist mit der DPD Stiftung verbunden. 

Konsequent, zielstrebig und transparent

Unter dem Dach der Stiftung „Hilfe mit Plan“ 

mit Sitz in Hamburg versammeln sich rund 260 

Treuhandstiftungen und assoziierte Stiftungen, 

darunter auch die treuhänderisch verwaltete  

DPD Stiftung. Die Stiftung „Hilfe mit Plan“  

übernimmt die organisatorische und finanzielle 

Verwaltung der DPD Stiftung und gewährleis­

tet die gemeinnützige Verwendung der Mittel. 

Plan International Deutschland e.V. 

DPD und das gemeinnützige Kinderhilfswerk 

Plan International Deutschland sind Partner. 

Die Organisation arbeitet in mehr als 75 Län­

dern in Afrika, Asien und Lateinamerika Hand 

in Hand mit Kindern, Jugendlichen, Unter­

stützenden und Partnern jeden Geschlechts. 

Gemeinsam mit Plan International helfen wir 

die Lebensbedingungen zu verbessern, sodass 

Kinder und Jugendliche sich unabhängig von 

ihrer Herkunft, ihrer Religion oder den im Land  

herrschenden politischen Verhältnissen frei 

entwickeln und gesund entfalten können. 
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Die DPD Stiftung hat im Jahr 2020 von der  

DPD Deutschland GmbH Mittel in Höhe von 

242.883 Euro erhalten. Knapp 22 Prozent 

dieses Betrags stammen aus Spendenaktionen 

– hauptsächlich aus Beiträgen der Mitarbeiter*-

innen (53.460 Euro). Die restlichen Mittel 

wurden von der DPD Deutschland GmbH zur 

Verfügung gestellt. 

Finanzierungsquellen 2020

22 % Fundraising Aktivitäten 2,6 % Verwaltungskosten 

78 % DPD Deutschland 97,4 % soziale Initiativen

Art der Kosten 2020

1 �Der restliche Saldo wurde auf 2021 übertragen.

Im Jahr 2020 hat die DPD Stiftung insgesamt 

128.945 Euro für ihre gemeinnützige Tätigkeit 

verwendet.1 Die Ausgaben für Verwaltungs­

kosten belaufen sich in Bezug auf die Ein­

nahmen auf 2,6 Prozent (6.400 Euro). 

Relevante Zahlen
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Im Jahr 2020 unterstützte die DPD Stiftung 

zwei Organisationen sowie den DPD Hilfs­

fonds. 45 Prozent der satzungsgemäßen 

Ausgaben wurden in Deutschland verwendet, 

entweder für Projekte oder für die direkte 

Unterstützung von hilfsbedürftigen Personen. 

55 Prozent der Ausgaben entfielen auf Projekte  

in Partnerländern von Plan International 

Deutschland e. V.

Insgesamt konnte 2020 2.819 Menschen – 

Mitarbeiter*innen, Kindern und Jugendlichen – 

direkt oder indirekt geholfen werden. 9,8 Pro­

zent davon lebten in Deutschland, 90,2 Prozent 

in sogenannten Entwicklungsländern.

46 Prozent des Budgets entfielen auf die 

Unterstützung von Mitarbeiter*innen und  

Familien, 54 Prozent auf bedürftige Kinder  

und Jugendliche.  

 

Aufteilung des Budgets für Begünstigte 2020

46 % für Mitarbeiter*innen und Familien 

54 % für bedürftige Kinder und Jugendliche

45 % Projekte und Einzelfallhilfen  
in Deutschland

55 % �Projekte in Partnerländern von  
Plan International Deutschland e. V.

Geografische Verteilung der Ausgaben 2020

Geografische Darstellung der Begünstigten 2020

9,8 % für Menschen in Deutschland 

90,2 % �für Menschen in sogenannten  
Entwicklungsländern
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Rest-Cent-Initiative 

DPD Mitarbeiter*innen haben die Möglich­

keit, den Cent-Betrag hinter dem Komma 

ihres Nettogehalts oder einen selbst fest­

gelegten Betrag zu spenden. Mehr als 6.000 

DPD Mitarbeiter*innen nutzen diese Chance, 

anderen Menschen zu helfen. Der Betrag wird 

monatlich an die DPD Stiftung überwiesen. 

Spenden von Depots und Mitarbeiter*innen 

Die DPD Stiftung ist Teil aller DPD Mitarbeiter*­

innen – und umgekehrt. Jede*r kann eine 

Spende an die DPD Stiftung leisten. Auch De­

pots sammeln Spenden für die DPD Stiftung, 

indem sie bei Veranstaltungen Tombolas und 

andere Aktionen durchführen. Durch Spen­

den von DPD Mitarbeiter*innen und durch 

Spendenaktionen von Depots wurden in den 

Jahren 2017 bis 2020 insgesamt 10.628,62 

Euro (Rest-Cent-Initiative nicht inbegriffen) 

gesammelt.

Beispiele von Aktivitäten:

•	� Am 23. Internationalen Deutschen Polizei­

golfcup beteiligten sich 160 Golfer*rinnen 

aus fünf Ländern. Bei dem dreitägigen Tur­

nier ging es auch um einen gemeinnützigen 

Zweck: Dank Tombola und weiterer Aktionen 

kamen insgesamt 6.000 Euro zusammen. 

Das Geld teilten sich die Polizeistiftung 

Baden-Württemberg und die DPD Stiftung.

Ca. 6.000  

Teilnehmer*innen 

47.268 Euro 

im Jahr 2020
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Einnahmen durch Aktivitäten 
zugunsten der Stiftung

•	� In einem seit 2019 standardisierten Prozess 

werden veraltete PCs, Notebooks, Handys 

und Tablets an einen Entsorger verkauft.  

Die Einnahmen werden als Spenden der DPD 

Stiftung zugeführt. So konnten bislang 3.047 

Euro an die DPD Stiftung überwiesen werden.

•	� Etwas Gutes taten auch die rund 350 

Kolleg*innen, die sich Adidas-Sneaker mit 

DPD Branding gekauft haben. Durch die Käufe 

sind knapp 2.000 Euro an Spenden zusam­

mengekommen. DPD Deutschland hat den 

Betrag aufgerundet und für diese Aktion 

insgesamt  5.000 Euro an die DPD Stiftung 

überwiesen.

•	� Zwei Mitarbeiter spendeten aus eigener  

Initiative ihre Resturlaubstage aus 2019.  

Diese hatten einen Wert von 3.566 Euro.

•	� Tickets von Top-Bundesliga-Clubs wie FC 

Bayern München, RB Leipzig, Borussia  

Dortmund, Eintracht Frankfurt und weiterer  

Vereine sind Teil der Kundenbindungsmaß­

nahmen. Durch die Rückvergütung unge­

nutzter Fußballtickets aufgrund der COVID-

19-Pandemie konnten in 2020 19.493 Euro an 

die DPD Stiftung überwiesen werden.

•	� Bei drei Depotveranstaltungen sowie Einzel­

spenden von Mitarbeiter*innen kamen im 

Jahr 2020 insgesamt 3.253 Euro zusammen.

•	� Um genügend Geldmittel für den DPD Hilfs­

fonds sicherzustellen, entschied sich das 

Senior Management Team im Jahr 2020 

außerdem zu einem besonderen Schritt: Die 

Ausgaben für geplante Weihnachtsaktionen 

und -geschenke an Kunden und Geschäfts­

partner*innen wurden deutlich reduziert. 

Stattdessen wurden insgesamt 100.000 Euro 

an die DPD Stiftung gespendet.
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DPD Hilfsfonds 

Der DPD Hilfsfonds unterstützt unkompliziert, 

schnell und flexibel DPD Mitarbeiter*innen, 

Systempartner*innen, Zusteller*innen und 

Hallenunternehmer*innen sowie deren An­

gehörige, wenn das soziale Netz nicht mehr 

greift. Diese Initiative wurde bereits 2015 ins 

Leben gerufen, noch vor der Gründung der 

DPD Stiftung. 

Das Stiftungsengagement

Seit 2015 bis Ende 2020

•	217.310 Euro Einzelfallhilfe insgesamt 

•	61 Kolleg*innen wurde geholfen

Im Jahr 2020

19 Kolleg*innen konnten mit 56.281 Euro 

unterstützt werden

Seit 2017

•	��122 Auszubildende von DPD haben eine 

Patenschaft für 105 Kinder in Afrika, Asien 

und Lateinamerika übernommen.

Im Jahr 2020

•	42 Patenschaften insgesamt 

•	13.944 Euro Patenschaftsbeiträge

Patenschaften mit Plan International 

Auszubildende von DPD, die sich engagieren 

möchten, können mit einer Kinderpatenschaft 

unmittelbar soziale Verantwortung überneh­

men. Sie stehen mit ihren „Patenkindern“ in 

regelmäßigem Kontakt und erhalten von ihnen 

Briefe oder Zeichnungen. Außerdem werden 

die Azubi-Paten*innen durch regelmäßige 

Fortschrittsberichte über die Patenkinder und 

die Projektregionen informiert. Derzeit stehen 

DPD Azubis mit mehr als 40 Kindern in Afrika, 

Asien und Lateinamerika in Kontakt.
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Bildungsprojekte in Ruanda mit  

Plan International 

Um die Bedingungen und Bildungschancen für 

Kinder nachhaltig zu verbessern, engagiert sich 

die DPD Stiftung seit 2016 mit Hilfsprojekten 

in Ruanda. Mit dem ersten Bildungsprojekt der 

DPD Stiftung wurde der Bau von vier Zentren 

für frühkindliche Bildung für Kinder im Alter  

von bis zu sechs Jahren unterstützt. Dies bein­

haltete die Errichtung von Wassertanks sowie 

die Ausstattung der Räume und Schulungen 

für Eltern und Erzieher. Mit diesem Bildungs­

projekt ist es gelungen, für rund 2.000 Kinder 

bessere Perspektiven zu schaffen. 

Im Jahr 2019 ist das zweite Bildungsprojekt 

gestartet: Die DPD Stiftung unterstützt die 

Hilfsorganisation Plan International bei dem 

dreijährigen Kinderhilfsprojekt „Gute Bildung 

für Kinder“.  Dabei werden 20 Schulen und 

25 Kindergärten unterstützt. In den Schulen 

fördern wir bessere Lernbedingungen für 

Mädchen und Jungen, indem wir Lehrkräf­

te fortbilden, neues Unterrichtsmaterial und 

Schulausstattung bereitstellen. 6.900 Schul­

kinder profitieren von diesen Maßnahmen. 

Außerdem werden drei neue Kindergärten 

errichtet. Zehn Kindergärten werden mit Spiel- 

und Lernmaterial ausgestattet. Nicht zuletzt 

werden 50 Betreuerinnen und Betreuer ausge­

bildet und 100 Väter zum Thema „frühkindliche 

Entwicklung“ geschult. Somit können rund 

5.250 Kleinkinder durch gemeindebasierte 

frühkindliche Förderung auf die Grundschule 

vorbereitet werden.

2020 hat sich die Durchführung des Projekts 

insbesondere durch die COVID-19-Pandemie  

und die damit einhergehenden Kontakt­

beschränkungen und zeitweisen Ausgangs­

sperren verzögert. Weil die Gesundheit und 

Sicherheit der Kinder, Eltern und Gemeinden 

stets oberste Priorität haben, mussten einige 

Aktivitäten verschoben werden.

Dennoch konnten Maßnahmen durchge­

führt werden, beispielsweise die Verteilung 

von Hygienematerial und Nahrungsmitteln, 

Aufklärung über COVID-19 sowie Unterstüt­

zung der Eltern und Kinder über Bildungs-

Radioprogramme. Hierfür wurden zum Beispiel 

solarbetriebene Radios und Lernmaterialien 

für die Teilnahme am Fernunterricht verteilt. 

Auch hat sich gezeigt, dass die in den Jahren 

zuvor durchgeführten Schulungen der Eltern 

Wirkung zeigen.

Stiftungsreisen nach Ruanda

Mit der DPD Stiftung wollen wir nicht nur  

einen finanziellen Beitrag leisten. Es ist uns  

außerdem wichtig, dass wir uns vor Ort ein  

Bild von den geförderten Bildungsprojekten 

machen und die Projektfortschritte verfolgen. 

2018 sind fünf Mitarbeiter*innen samt dem 

damaligen CEO Boris Winkelmann und 2019 

sechs Mitarbeiter*innen zusammen mit dem 

damaligen COO Thomas Ohnhaus auf Kosten 

von DPD Deutschland nach Ruanda gereist. 

Begleitet von Projektmitarbeiter*innen von 

Plan International wurden die geförderten Kin­

dergärten und Schulen besucht, es wurde mit 

Lehrkräften gesprochen und der Bürgermeis­

ter der Projektregion zum Austausch getrof­

fen. Im Mittelpunkt der zweiten Reise stand 

die feierliche Grundsteinlegung für ein neues 

Klassenzimmer im Rasaniro Early Childhood 

Development in Nyaruguru.

Seit 2016

•	Rund 13.000 Menschen wurden unterstützt 

Im Jahr 2020

•	50.000 Euro Projektförderung

•	�Rund 2.500 Menschen (Kinder und ihre 

Familien) wurden unterstützt.
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Strahlemann® Talent Company 

Die DPD Stiftung ist größter Förderer der 

Strahlemann® Talent Company an der Ruth-

Weiss-Realschule in Aschaffenburg. Die Talent 

Company wurde im Dezember 2017 an der 

Schule eröffnet. Jugendliche, die vor der oft­

mals schwierigen beruflichen Entscheidung 

stehen, finden dort Unterstützung. Die finanzi­

elle Förderung betrug insgesamt 35.000 Euro 

und wurde je zur Hälfte in den Jahren 2017 und 

2018 geleistet. 

Bei der Talent Company handelt es sich um 

einen Fachraum für Berufsorientierung. In 

diesem Raum können sich einerseits Schüler*­

innen über lokale und regionale Unternehmen 

und deren Ausbildungsangebote informieren.  

Andererseits haben die Unternehmen die Mög­

lichkeit, im persönlichen Austausch viele künf­

tige Fachkräfte kennenzulernen. Zweck des 

Raumes ist außerdem, dass junge Menschen 

ihre Lebensläufe und Bewerbungsunterlagen 

vorbereiten und Vorstellungsgespräche üben 

können. Die DPD Stiftung macht sich damit 

auch für Kinder und Jugendliche in Deutsch­

land stark. 

Von Januar bis Februar 2020 nahmen vier 

Unternehmen mit jeweils 24 Schüler*innen 

teil. Aufgrund der COVID-19-Pandemie muss­

ten ab März 2020 leider alle geplanten Vorträ­

ge abgesagt werden. Auch durften keine Per­

sonen eingeladen werden oder Schüler*innen 

aus verschiedenen Klassen in diesem Raum 

zusammenkommen. 

Bärenherz Stiftung 

Die Bärenherz Stiftung unterstützt Einrichtun­

gen für Familien mit Kindern, die unheilbar  

erkrankt sind und eine geringe Lebenserwartung  

haben, insbesondere Kinderhospize. Derzeit 

sind das die Kinderhospize in Wiesbaden,  

Markkleeberg bei Leipzig und das Kinderhaus 

Nesthäkchen in Hünstetten-Görsroth im 

Rheingau-Taunus-Kreis – eine Dauerpflege­

einrichtung für 22 schwerstbehinderte und 

-kranke Kinder, Jugendliche und junge Er­

wachsene. 

Die Beziehung zwischen DPD Deutschland  

und der Bärenherz Stiftung begann vor vielen  

Jahren, als DPD seine unentgeltlichen 

Versanddienste anbot, die die Organisation für 

ihre tägliche Arbeit und ihre Spendenaktionen 

benötigt. Als die DPD Stiftung gegründet wur­

de, führte sie das Engagement fort. 

Im Jahr 2020 wurden im Kinderhospiz in Wies­

baden 99 Gäste stationär begleitet. Der am­

bulante Kinder- und Jugendhospizdienst der 

Bärenherz Stiftung hat im vergangenen Jahr 

63 Familien in der Umgebung von Wiesbaden 

zu Hause begleitet, von denen viele mehrfach 

bei uns waren.

Seit 2017 haben rund 700 Schüler*innen 

teilgenommen

Im Jahr 2020 haben sich im Januar 

und Februar insgesamt vier Firmen 

präsentiert. Teilgenommen haben jeweils 

24 Schüler*innen, insgesamt also 96 

Schüler*innen.

Im Jahr 2020: 2.000 Euro an die Bärenherz 

Stiftung gespendet
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Bitte helfen Sie uns auch weiterhin, damit 

wir anderen helfen können! Mit Ihrer Spende 

ermöglichen Sie es uns, bedürftigen Menschen 

in Deutschland und der ganzen Welt ein Stück 

Lebensqualität zu schenken. 

Vielen Dank! 

Ihre DPD Stiftung 

DPD Stiftung

IBAN: DE98 7002 0500 3782 3202 32 

BIC: BFSW DE33 MUE

Bank für Sozialwirtschaft 

DPD Stiftung

treuhänderisch verwaltet  

von Stiftung Hilfe mit Plan 

Bramfelder Straße 70

22305 Hamburg 

Verantwortlicher Herausgeber: 

iloxx GmbH,  

Gutenstetter Straße 8 b, 90449 Nürnberg

Redaktion und Gestaltung:

DPD Deutschland GmbH, Communications

Wailandtstraße 1, 63741 Aschaffenburg

E-Mail: dpdstiftung@dpd.de
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